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El Consejo Rector del Consorcio CENIEH, en reunión del 23/01/2023, aprobó la 

propuesta de la Comisión Ejecutiva del 12/01/2023 sobre la consecución de los 

objetivos fijados para la anualidad 2022. 

Resumen de cumplimiento de objetivos Plan anual 2022 

Objetivo Peso 
Grado 

cumplimiento 
% Total 

O.1. Promover la calidad de la producción científica y técnica 15% 100% 15% 

O.1.1. Promover la atracción de investigadores y técnicos 4%   

Contratar al menos seis nuevos investigadores/técnicos a través de la 
participación en convocatorias competitivas para la atracción de personal 
(Sí/No)) 

4% 100% 4% 

O.1.2. Promover la publicación en revistas de impacto SCI 5%   

Mantener la nueva media cuatrienal de publicaciones SCI totales del CENIEH 
(90) (Sí/No) 

5% 100% 5% 

O.1.3. Promover el liderazgo y la participación en excavaciones 
paleontológicas y arqueológicas de prestigio 

3%   

Aumentar el número de excavaciones e intervenciones de campo en las que 
participa el CENIEH, respecto a 2021 (19) (Sí/No) 

3% 100% 3% 

O.1.4. Promover el liderazgo en proyectos de investigación 
singulares 

3%   

Presentar al menos cuatro solicitudes en convocatorias de proyectos, al menos 
una de ellas de carácter internacional (Sí/No) 

3% 100% 3% 

O.2. Reforzar la singularidad de la infraestructura 40% 100% 40% 

O.2.1. Reforzar la singularidad del Programa de Geocronología y 
Geología aumentando sus capacidades 

22%   

Elaborar el protocolo para la medición VSL en Luminiscencia (Sí/No) 3% 100% 3% 

Calibrar los detectores de Germanio HPGe (Sí/No) 2% 100% 2% 

Elaborar un procedimiento de medida (Sí/No) 2% 100% 2% 

Iniciar y resolver la licitación para la adquisición y puesta en marcha de los 
nuevos equipos de espectrometría gamma portátil XTRA (Sí/No) 

2% 100% 2% 

Elaborar la instrucción técnica del equipo (Sí/No) 2% 100% 2% 

Desarrollar el protocolo de análisis de U-Th-K en sedimentos (Sí/No) 2% 100% 2% 

Desarrollar el protocolo de medición del Berilio atmosférico para Núclidos 
Cosmogénicos (Sí/No) 

3% 100% 3% 

Promover un acuerdo de colaboración entre el CENIEH y el CNA para el 
análisis de Núclidos Cosmogénicos (Borrador consensuado entre partes para 
comenzar su tramitación. Sí/No) 

3% 100% 3% 

Poner en marcha el sistema para la obtención de puntos de Curie con el 
magnetómetro de vibración en Arqueomagnetismo. (Equipo listo para la 
determinación de puntos Curie Sí/No) 

3% 100% 3% 
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Objetivo Peso 
Grado 

cumplimiento 
% Total 

O.2.2. Aumentar las capacidades de los Laboratorios 
Transversales para responder a la demanda de la comunidad 
científica y tecnológica 

7%   

Implantar procedimientos para el desarrollo de ensayos in-situ con el nuevo 
equipo de microtomografía (Sí/No) 

3% 100% 3% 

Iniciar y resolver la licitación para la adquisición de un microscopio FTIR (Sí/No) 2% 100% 2% 

Desarrollar el procedimiento específico de trabajo para el análisis de 
Micromorfología de suelos (Sí/No) 

2% 100% 2% 

O.2.3. Mejorar y poner en valor las capacidades del Área de 
Colecciones, Conservación y Restauración 

7%   

Acondicionar el espacio para el depósito del legado del Prof. Clark Howell) y 
catalogarlo (ordenación e inventariado) (Sí/No) 

2% 100% 2% 

Iniciar la puesta en marcha del Plan de emergencia de Colecciones (Desarrollar 
el código de priorización de fauna e industria en caso de necesidad de rescate 
Sí/No) 

2% 100% 2% 

Desarrollar un protocolo para el escaneado de bienes culturales (Sí/No) 2% 100% 2% 

Desarrollar un procedimiento de acceso del personal a las salas de colecciones 
(Sí/No) 

1% 100% 1% 

O.2.4. Aumentar las capacidades del CENIEH completando los 
ámbitos de I+D+i en los que se desarrolla 

4%   

Resolver el expediente de resolución de contrato de Ejecución de Forjado y 
Acondicionamiento del Desdoblamiento de las plantas 4 y 5 del bloque central 
del edificio y licitar de nuevo el contrato (Sí/No)) 

2% 100% 2% 

Establecer un procedimiento específico y/o instrucción técnica de trabajo de la 
CIA (Sí/No) 

1% 100% 1% 

Establecer un procedimiento específico y/o instrucción técnica de trabajo de la 
MEU (Sí/No) 

1% 100% 1% 

O.3. Ampliar y diversificar la comunidad a la que el CENIEH ofrece 
I+D+i 

25% 100% 35% 

O.3.1. Promover la participación en redes de infraestructuras 3%   

IPERION HS: Gestionar las solicitudes de acceso transnacional de la plataforma 
FIXLAB de IPERION (grupo C) (Sí/No) 

2% 100% 2% 

IPERION HS: Organizar las actividades y recursos para la celebración del 
Training Camp de IPERION (Sí/No) 

1% 100% 1% 

O.3.2. Promover la apertura de todos los laboratorios esenciales 
en modalidad competitiva  

10%   

Lanzar al menos una convocatoria de acceso competitivo al laboratorio de 
Luminiscencia (Sí/No) 

2% 100% 2% 

Lanzar al menos una convocatoria de acceso competitivo al laboratorio de 
Arqueomagnetismo (Sí/No) 

2% 100% 2% 

Lanzar al menos una convocatoria de acceso competitivo al laboratorio de ESR 
(SI/No) 

2% 100% 2% 

Lanzar al menos una convocatoria de acceso competitivo al laboratorio de 
Microtomografía Axial Computarizada (Sí/No) 

2% 100% 2% 

Lanzar al menos una convocatoria de acceso competitivo al laboratorio de 
Series de Uranio (Sí/No) 

2% 100% 2% 
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Grado 

cumplimiento 
% Total 

O.3.3. Promover la apertura de otros laboratorios del Centro a la 
modalidad de acceso competitivo 

12%   

Lanzar una convocatoria de acceso competitivo al laboratorio de Conservación 
y Restauración (Sí/No) 

6% 100% 6% 

Lanzar al menos una convocatoria de acceso competitivo en Núclidos 
Cosmogénicos (Sí/No) 

6% 100% 6% 

O.4. Promover el impacto social y la visibilidad de la actividad del 
CENIEH de formación y enseñanza 

10% 100% 10% 

O.4.1. Promover la participación del CENIEH en programas de 
formación y enseñanza 

5%   

Captar al menos 6 personas la realización de prácticas y/o estancias de 
formación (Sí/No) 

5% 100% 5% 

O.4.2. Reforzar la implicación del CENIEH en la divulgación 5%   

Celebrar al menos una actividad en pueblos de la provincia de Burgos. (Sí/No) 3% 100% 3% 

Crear un podcast CENIEH sobre evolución humana (Sí/No) 2% 100% 2% 

O.T.1. Esquema Nacional de Seguridad 3% 100% 3% 

Consolidar las medias y protocolos definidos para la obtención 
del nivel básico del ENS con el objetivo de poder recertificarse en 
el año 2023 

3%   

Cumplir con al menos el 80% de los indicadores definidos por el CCN en sus 
herramientas INES y AMPARO (Sí/No) 

3% 100% 3% 

O.T.2. Sistema Gestión de Calidad 3% 100% 3% 

Recertificarse en la norma ISO9001:2015 (Sí/No) 3% 100% 3% 

O.T.3. Recursos Humanos 4% 100% 4% 

Cumplir al menos el 80% de las actuaciones previstas en el cronograma de 
implantación del Plan de igualdad para 2022 (Sí/No) 

2% 100% 2% 

Realizar un análisis preliminar sobre el grado de cumplimiento de cada uno de 
los 40 principios del “Charter and Code” y elaborar un Plan de Acción para 
corregir las posibles desviaciones (Sí/No) 

2% 100% 2% 

 

Fdo. Dra. María Martinón Torres 

Directora 


